Management komplexer Veranderungen
The Power Emotions!
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Analogie der beiden Bilder?

Fazit: Je nach Ausstrahlung droht Vorsicht oder ?

Zentrale Frage: Wie gehe ich damit um?
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Digitalisierung 4.0

Henry Ford, Fliessband \ Computer.... Internet

Revolution 3

Revolution 2
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Aktuell aus der Praxis

= netzwocne

l Kompetenz-Ranking: die 20 wichtigsten Kompetenzen

Kommunikationsfahigkeit 7 % Netzwerkfahigkeit
Veranderungsfahigkeit Digitale Medienkompetenz
Wertschatzung Entscheidungsfahigkeit

Transparenzorientierung Vertrauen schaffen

Innovationsfahigkeit Motivationsfahigkeit
Strategisches Denken Lernfahigkeit
Digital-/IT-Kompetenz Integrationsfahigkeit
Zielorientierung Flexibilitat 23 %
Teamfdhigkeit Selbstmanagement
Heterarchiefahigkeit Fachwissen 16 %
mmm  Analoge” Kompetenzen B Analogitale” Kompetenzen s Digitale” Kompetenzen

Quelle: IFIDZ, Frankfurt
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Aktuell aus der Praxis

nerzwocne

NEWS STORYS DOSSIERS VIDEO SPECIALS EVENT:

NEWS

Management im digitalen Zeitalter

Diese Kompetenzen brauchen
digitale Leader

S0 30.06.2019 - 09:00 Uhr | Aktualisiert 30.06.2019 - 09:00
von Werbewoche

Gemass der Metastudie des Instituts fur Fihrung im digitalen Zeitalter IFIDZ
werden Anforderungen an Fihrungskrafte im digitalen Zeitalter
vielschichtiger und komplexer. Doch die Beziehung von Mensch zu Mensch
bleibt der entscheidende Erfolgsfaktor.

poac21/22Nv2019  JEN N’& PARTNER

COACHING * BERATUNG * TRAINING



Management der Veranderung

Management komplexer Veranderungen

Die kritischen Erfolgsfaktoren sind in lhrer Vernetzung zu beachten!

Ergebnisse
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DOAG 21./22.Nov.2019

JENNY & PARTNER

COACHING * BERATUNG * TRAINING



Auswirkungen ungeloster Konflikte...

Schwindende Freude, Interesselosigkeit

Gleichgultigkeit, Unlust, Resignation

Verlust der Glaubwurdigkeit

Vertrauensverlust, gestorte Gemeinschaft
Lahmung der Aktivitat. Innere Kundigung

Leerlaufe, Mobbing...
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Der Veranderungsprozess im Detall

Emotionen als Signal!

iebung

Depression
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Wie schaffe ich die Veranderung?

Was gibt mir Halt und Sicherheit?
Wie geht es meiner Gesundheit?

Gute Verbindung & Stabilitat!

I‘ X
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Emotionale Verlaufskurve

Angst: Ausweichen?...
Selbstwert

Auffillig Freude W\

Ausgeglichen Tiirarsice \ 7 W Gerneinschaft
(Normal)
Angst
VM Ausgleichs - Strategie
2.B.: Macht, Bestimmen
Minderwertig
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Meine Gesundheit?

COACHING - BERATUNG « TRAIMING Lebensereignisse

Lebensereignisse und Lebens — verédnderungseinheiten

Wenn wir zuviel Stress, d.h. zu viele Lebensverénderungen zu schnell herbeiftihren,
kann dies zu Krankheiten fihren. Thomas H. Holmes und Richard Rahe von der
University of Washington School of Medicine haben eine Einstufungsskala nach
Punkten fir soziale Neuanpassung entwickelt. Nachdem sie Tausende von Personen
untersucht hatten, kamen sie zum Schluss, dass die Akkumulierung von mehr als
zweihundert Punkten in einem Jahr gesundheitsschadigend sein kann.

Einstufung von Ereignissen nach Punkten

Tod des Ehepartners 100 Ein Kind verlasst das Haus 29
Scheidung 73 Arger mit Verwandten 29
Eheliche Trennung 65 Aussergewohnliche personl. | 28
Leistung
Gefangnisstrafe 63 Ehefrau beginnt oder hort auf zu| 26
arbeiten
Tod eines nahen Familienmitgliedes 63 Schuleintritt- oder Abschluss 26
Eigene Verletzung oder Krankheit 53 Verand. der Lebensbedingung 25
Hochzeit 50 Verand. der pers. Gewohnheit 24
Entlassung bei der Arbeit 47 Arger mit dem Chef 23
Eheliche Vers6hnung 45 Verand. der Arbeitszeit oder der |20
Arbeitsbedingungen
Pensionierung 45 Wohnortwechsel 20
Veranderung des Gesundheitszustandes 44 Schulortwechsel 20
eines Familienmitgliedes
Schwangerschaft 40 Wechsel des Hobbys 19
Sexuelle Probleme 39 Verand. der kirchlichen Aktivitat 19
Ankunft neues Familienmitglied 39 Verénd. der soz. Téatigkeiten 18
Geschéftliche Neuanpassung 39 Hypothek unter 10.000 Dollar 17
Veranderung finanzielle Situation 38 Verand. der Schlafgewohnheit 16
Tod eines engen Freundes 37 Verand. Anzahl Familientreffen 15
Arbeitsplatzwechsel 36 Verand. der Ern&hrung 13
Veranderung in der Anzahl Streitigkeiten 35 Urlaub 12
mit dem Ehepartner
Hypothek tber 10.000Dollar 31 Weihnachten 11
Kiindigung einer Hypothek 30 Geringe GesetzesUlbertretung 11
Veranderung in der Verantwortung am 29
Arbeitsplatz
Anwendung:

Addieren Sie die Punkte flr Lebensereignisse, die innerhalb von zwei Jahren
stattgefunden haben.

0-149 Keine bedeutenden Probleme

150 - 199 Leichte Lebenskrise. 33% Chance einer Krankheit

200 — 299 Méssige Lebenskrise. 50% Chance einer Krankheit

300 — Bedeutende Lebenskrise. 80% Chance einer Krankheit

CH — 8269 Fruthwilen am Bodensee. Kopieren unter Angabe der Quelle gestattet! 10. Oktober 2011

D:\...1_Lebensereignisse_Okt-11.D0C www.jenniundpartner.ch Quelle: Stress Release von Wayne W. Topping, 1994
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Wer bin ich?...

Ich bin...

Die andern sind...

Das Leben ist...

Deshalb muss ich...
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Wer bin ich wirklich?

Ich bin...
ein Denker, Perfektionist, angstlich...

Die andern sind...
besser, ent - spannter...

Das Leben ist...
hart, anstrengend, herausfordernd...

Deshalb muss ich...

kampfen! JENNY € PARTNER
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4 Schritte zur Losung

1. Mich selber erkennen, meine Absichten?

2. Meine Gefuhle als Signal wahrnehmen

3. Mich dem Feedback stellen

4. Neue Entscheidung treffen!
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Merke!

Veranderungen konnen nur durch eine Veranderung
der Strategien in deinem Lebensstil erfolgen.
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Manag. komplexer Veranderung — The Power of Emotions

Downloads zu Vortragen...

- 1. Dokument: ,Management komplexer Veranderungen - The
Power of Emotions”

- 2. Dokument: ,3 Erfolgreicher_Umgang_Veranderung_Nov19.pdf*

- 3. Dokument: ,1_Lebensereignisse_Okt-11.pdf “
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